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EDITO

En 2024, Groupama AM a poursuivi avec conviction Tous ces vastes chantiers ont et continuent de
et Ox GOe aé AdsGahigagements OJ é AIJO& Gé & énbuiliser des moyens humains et financiers
responsable en O x a ¢ A Gaué\|A Bnance doit jouer
un e C (céhtral dans la transformation durable de travaillent  continuellement
notre x I ¢ A¢. D@n®un contexte € x 4 0 Oa OGA ¢ édx Gaeé O@asp outils et notre offre  pour
constante x IJ& 0 h Geé &ale aux changements accompagner les transitions environnementale,
climatigues et A 0gxécdeélaEéc 0elJ0x & é GAPpaxeé efox@ ¢ 4 &€ A Eané §uk [Bs demandes
transformation O § h Aditie de nos fonds O AE x (I é & xd& nos clients.

ISR selon | xigen nouv hier . NI , . A
SR selon les exige cesA (vjuA hou faavu 3 c:al e Qes Mais a A 0 & ées investissements, la Eh A 0 de& x
charges du Label, a x G& g ¢ | 1 Ae3ndedeh A bien

_ Co T O¢ A A xESS& demeure plus que jamais un enjeu
de nombreux chantiers € x 00l Gécké Gles P aue J

N L SN A crucial pour garantir le choix de nos investissements .
| e é GES&SWavue denos E é € | x Oferdorénpent . s .
Depuis deux ans, nous avons O | remplacer la quasi-

qe, nAos‘ e,ngage.mvenfs en fav‘eur dlf P“Ena}t et (\jev..laf _ . G¢& GAde&@xfournisseurs de O¢ A A xans ppour

I_Ee ¢ O? N ?&iti ediifmpA ,va NOucEE O@__QDTAA’EO autant nous permettre de disposer Og h KO AA x O
ax Get OC DGAAG Wese Pans de transition & GAAOA éfifbiesenédpa h 6 Y é O
environnementale des x a OG G.Oh eCétte

ax Gat O¢ likaleOIA 0 mdée x Oé e ted G x
plans et sera progressivement O x E (i ¢ein 2095 .

A faire x 1Jé& O hnése

Pour pallier ces O¢ aa é 1 hauss xastgndions
beaucoup de la directive CSRD et des standards
Oh e ¢ ExEBR® pour Al | x OdDectement aux
O¢ A Ae@XE ¢ é gaxl|éséentreprises et limiter ainsi
notre Ox E O A O Al fddrnisseurs . Or, cet espoir

Avec 86% de nos encours | (0 A& Articke 8 ou 9

selon le e Ya 0 OaSBRERG 20% de nos encours

0 AE x (I8Ré et &ine baisse de 60% de 0§ € AGOA¢&
carbone de nos portefeuilles assurantiels depuis

2021, nous O x a4 ¢ A G pldindngent que performance

aé AAAlete e dOA E getvéns sller de pair. Ceci

Gx a ¢ é gquA @Gotre ambition O é A G fes éenf@ux

ESG dans toutes nos Ox1 é 8 ©FARAAINOEGee s 0aldAG
reste é Al eAA&§ OAGx £8Q\ faie pakie de

notre ADN depuis de nombreuses AAA x O &

des entreprises soumis A ces publications de
reporting devrait U G éaf@ement revu Ala baisse.

1 ¢ Aé é Ox dNdsExiEheé Fexkbéries et OAaAaxOepéexat 0aOAGAé®OA I NGk

Shble & OE ¢ h voex A A hplisque le Ex ¢ 6a VY Ge O

* 6 AGeEeEROes Al GélNOaOAGsAshAOsg>éAAATl OshGéuOpséeOECABAENOs OGsGeheAxOsg130ees0yg

Ainsi, ce rapport, x 0 A Edagsde cadre de 0 g Ae2@él 00
de la loi Energie-Climat, est bien plus E h § &xArcice

IJE 0 ¢ A Gex
transparence, notre exigence a x Gea€ OC 0 &4 €
notre engagement A long terme. Il Gxaé éaAol
xa A0 OadeAGotre | AEAI A Ganticiper les

mutations, A dialoguer avec les entreprises et A

proposer des solutions Og é A1JO¢& G éReedarOATR
avec les objectifs internationaux E h §éégi

09 | ld& Rags, du cadre de Kunming-\ ¢ A G éow A (i

des Objectifs de 0 x 13O0 ¢ E EDdéleAdE 0 g c.] ¢

En un mot, il traduit notre challenge de contribuer

Al GéllOaOAGsAshADOs>é AAATI OghGénod
GEhéeAxOgl0eeg0gAIDOAEéESs &

Mirela Agache Durand
0é6eO0l Geél Og?xAxeA0O
Groupama Asset Management
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CHIFFRES CL5 u

& @

Travaillant e h e § 0 g 4 U ? Actifs sous gestion

86%

Fonds Article 8
et Article 9 SFDR

Correspondant aux encours de gestion
assurantielle du Groupe Groupama

N s

.3 -60% 00z 0 géeAGOABEGXxE] Ae
portefeuilles de gestion S
AéeéhéeAAGeOUUOgOgAIlI Gec
OgCEUeadaAGéCAegEeéldx0Oe

4,7
\ Oeé

Investis en E%

obligations durables (+54 % depuis 2023)



Gtg?qcetn Vg \pgG]-4u| Guudcecqgqgd] ? ?5

] EGeOgeAéecAgO0O0UGeOg | Groupama AM est convaincue que la finance participe aux transitions qui

Investir pour 'avenir aAl EAAOAGEz00gac A0O0g 00 00aAEAY

Groupama Asset Management (Groupama AM), filiale ? ¢ ATAQa prise en compte des ¢ EE¢ & Ghel é G x &Les collaborateurs OA & A 4et &xperts, Ox E0 ¢ é (OBt gestion de convicton Ax| O0& & EGa O

du Groupe Groupama (le Groupe), est 0 § hdés risques de Oh e AE é daésG xle  processus jour A E é Yoér leur savoir-faire sur le terrain pour mesure de Ox GOI l&aCneutations de 0 gx1 ¢ Acaéeo

principaux acteurs a é A A Idé éégestion Og Al.Gé@@Eé AIJO& G é erdupam@ ANBIp se donne pour & x 001 Géet mEedire dans des entreprises qui VgéaEAI @Ges transitions AhaxééEhOp

4 A4 A4x® longue date sur le terrain de mission de & x A x @&n@ @erformance durable sur le construisent leur performance de & A A é Yuzable . environnementale et Ox a ¢ 4é AEméeEim @ Ca O

09 éAl)Oeé Gdumdeld) Groupama AM affirme ainsi long terme pour ses clients, E A GstirQles expertises Permettre aux clients de faire ce choix d'avenir et majeur dans la transformation desa ¢ OY DQ&A aaAée Oe

sa conviction que la finance peut participer A et savoir -faire des collaborateurs . leur proposer un investissement responsable et des entreprises par la mise en place de nouvelles

changer le monde et A construire celui de demain, performant, tel est notre objectif . Cette conviction a & Ge A GxHlésOmlnt devoir 4 x € @& nouveaux

en é A G x alesfedjgBx Environnementaux, Sociaux aussi 4 h é @>xhoix O h Approche é AGx &eé O risques x a A A AdA Ges transitions et U G &dpables

et de Gouvernance (ESG)aul éhée sad GeAGxaéo recherche, combinant analyse 4 é AAA&t ESE O de Ox GOId6 Oauvelles ¢ EE ¢ e GhlAadGe én

de gestion . Groupama AM propose A ses clients une gestion de compte de | € é GESBGpermet aux a x ¢ A A& &
conviction active , dans une perspective mieux anticiper les retournements de tendance et

O0g e A0 Gde maiyendAgGterme, AOAE®@x O Of é A Gxcése ibaveaux E A é Aa Y @and deurs
fonction des @ E x| é & &ésé Gasges Og Al GéeQl ¢ e@FARIIOE Gé e e OaOAG
I e6AgeOxéex0Oe

?2echEAaAg \pgEEéEECAAEYEeOg 00 0AgaéAAAl OgOheAEDNO

Lancement de notre \ xGaetOtucaédsr éxAGée Ag Og h A Bonds ouvert \ xGaeée Ocucaebg00A
> A0z Guqgg*éxOBGAAANL & Og 00O e&dgection de la label Greenfin des plans de transition et
Green Bonds EGeAGxaéOg4u? travaux sur le label ISR V3
Groupama AM : \ xGaeeOcttcaédOsrnaeg Ay 008 5 x Hanéemént ¢u 93% desfonds e h1IJOe Ge gl 0Ag &
Membre fondateur OJAAANLe O 000gABAGEE O a é PAard GeYAGX & é E hAiiglet8iod 9 SFDR
des PRI et lancement du etextra-a ¢ AAAI éYeO Renforcement de la politique
fonds ISR Etat ealdesgl eAGeeNOeex0e
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https://www.groupama-am.com/publication/upload/methodologie-esg-092024v1.pdf

GG zgV4ug\ic\4] |Jug>cqlug04d4gVyg ]

En 2024, Groupama AM a poursuivi le renforcement Ces efforts se sont notamment traduits par les

de sa € Ge AGR G & Dl O & G éréspodsalieA eur travaux & x A (0 dafsxedcadre du renforcement de la

des sujets structurants et centraux pour notre Oh é AE diné Q@atie de notre offre, avec une

Al GEDFE&AINOEGARE ADR & attention E A & G é | EhéleéQruégissage au label ISR
V3.

V g A A R02Da x Gessentielle pour la structuration Par ailleurs, 2024 a vu la mise en place d'une

des x JE G h G&od@dotre a x Geeé O BSGaAE O a x Gat O¢ 0% @ éaxnOplans de transition, dans
sein des ¢ E x & A @lé GrAupama AM. Au-OO (OR) h A l'optique de 0 0 € A G xpleiaginént A notre
simple ancrage, les x Eh é Brd@nis 0 § Al sl RG a x Geeé O &de dodadod courant 2025.

recherche O@ h Aplus grande robustesse des

axGet@Os 0 AAxO8

Groupama AM continue A renforcer 0 § A A AEBG é@e® VgAax(aeéceahAGhac A continue O0g UG@XIIO0 ¢ EeE x O
x a O G G ernacAsG é dedardhsition environnementale . A reste un axe majeur en 2024, avec e OAac édiirk e é x E¢ A @éxOattentes  des
cet effet, lesa x Gaet O¢ DY A A Adni & enrichies 0§ é AGxdedqduGauk fournisseurs de O¢ AAx O & investisseurs en a AGé Y& Oh é A E dJa é&rgvail
par le Ox 13O0 ¢ E EGDIRROMA G important a x G fourni pour & x E ¢ A &uénduveau

ViAARRD axGa Aeé EhpaOdes changements é YadOdudabel ISRV3.

de fournisseurs de O¢& A A x id&upment sur le pilier
Les x Eh é H&Recherche et u Gé A GESGé&E sont environnemental . Groupama AM poursuit le Ox E 0 & é Geas®iduBle de
fortement AaCEéNeéeEpo@e Ox1JOOEEHEMEe route en 4 A Gé ¥ § Oadurabfe avec le lancement
axGeet OC st AR VAR Oé x O¢é Hes plans x Celaax Gk g ¢ 1 |1 poérdes AE h é deRécherche et de nouveaux fonds, le renforcement de son
de transiton des x a O G G Qané da notation ESG. u Gé A GBS6 deCrravailler sur la Eh A 0dés@xé AA x O& p  positionnement sur les actifs & x Oét de maintien
Cette a x Gee€ O¢ Getad@x0 0 éeBmi€e en e h e O notamment leur O ¢é & E & A daEREnIAé(@egPanalyses Oghéffte 0 AEOCUISRE x O
progressivement A partir de 2025. de Ox EOA OA& 1D couverture des actifs en

portefeuille .

A Renforcement de la dimension prospective dans la
notation E€ ¢ Eé é x GAé e O

A Ancrage de notre gestion de conviction vers les
entreprises lesmieux E¢ & é Gé ¢ AAx 0@

(5 Groupama @



lll. APPROCHE ESG DE GROUPAMA AM

Chez Groupama AM, les | & é GESGgont pleinement ¢ AGx dleixFA A Aded & O
xaO0GG.Ame &é 0 g OA G eérépase Uk ttbis principes fondateurs : une recherche
globale macro-eta é1 € & x 1 & A ¢un @& E oTd@adalyste unique O¢& Glxine double

| ¢ aExGAARIAA A etéextinéh é AAATL énfiné One valeur Ad ¢ h & & A IAGos
axGet Ot EEd&EOGE xGAEe 8

\ ~ \

VIAAAGL&EOg4u?

4 piliers 63 indicateurs

CEEEeGhAéGxegd4u?sg OAAE

GAGxaexegAgu

A A Az s

A Environnement
A Social

Auél éxGAQ
A Gouvernance

\;g AAAOLEDOgO0E ¢
xa0GGOhee

A Le processus
OgeéeAlNOeEGéeee 0abAGE

VgéAGx alésAisgeed &t C EEC € Gh Ake§S E & A Ox é Amigntaldssde 25% sur

ESG dans 0 § AAAdef @ O GG Geh e &haque pilier, AGGé é Bthaghssl é é GYe O

dans le processus O éAlNOeGéeat OadlsG | €éGY add piliers

repose sur la a x Geaeé O¢ detndtatién Environnemental, Social et u & 1 é >s@A 0 p

ESGE ¢ ¢ E é é deGhoaparta AM. variables en fonction :

Elle est construite sur quatre piliers Ade 0géaEC¢ edgA Rlédme @ sa

0g4AJééc AASD@a) e @E | é »tGA O pertinence pour le secteur | ¢ A& é Ox é x

la Gouvernance . Cette a x Gee& O¢ 0 Ralé ébn niveau de a A G x é é(ik.0sénG x

permet de calculer un score ESG A partir impact financier et€ Ex é AG&é¢ AAON o

de 63 indicateurs ESG. Ade la EhRAGédsx 0geAaceaAGeéecA
disponible .

GAGx aeAGecAgOOegeeeEhg

Les notes ESG obtenues A partir de la a x Gae¢ O¢ de¢ &4 €& objectif peut-UGelOA 0 1 Buil xla note ESG des
notation ESG E é ¢ E & é s0BtAlé geflet des risques et x a O GG @dn eagport Aun univers 0§ ¢ AJOE GOEABXOAG
CEECéGhESEG @eséx a OGG.OHlles&sont un x 0 x & O A& consiste soit A:
structurant du processus O é A 1J O é G das pdiréfedifles
car hGét&ammdan i eéceaed&alOl Koéeadaxe OAGES Le portefeuille a
niveaux. pour objectif O ¢ A llifeénéte ESG& h E x & & Eetleed® son
indicateur de € x & x & QUAA sOn univers Og € AIJOE Gé & e 0a OA(
) Vg AGGOE eGO0 g A A A ESEG Binimum a é kpour ESG. Pour ce faire, il est investi de a AA¢ E€e®1Jé 8w aé xO
09 OAe Oadsa portefevilles article 8 et 9 SFDR les x & O GG Quine 8 A x a édesén@ifeGrs scores ESG.
| ¢ Aaé é aaaxGAaulls minimums requis par les cadres Le
éxandabAmeMAdiiEnee ¢ E Dbétrine AMF, Fund portefeuille a pour objectif Og Ok Ildstx & O G G éyarg ks
Naming) pour les portefeuilles ouverts et aux souhaits des moins bonnes notes ESG de son univers O é AIJO& Gé & & 0a OA(
clients pour les portefeuilles Ox O é x & ESG ou de son indicateur de & x a x & Q@¥). @ est investi
(i) V g A GG@eaAGEE 606 peBa@mance ESG a é sux les uniqguement sur les x 8 O GG QUi E & A x & édex MeMddrs
portefeuilles article 8 et 9 SFDR. scores ESG (80 %).

eFioﬁtl%Ees ESG et engagement

VOéaEé0éGéEhOé§4u?§OO§?ééhEAaAg \ s eCAGEEhélNédesO0GEIJANEOXxDEs OAAE s C
aOAxOgEAeg?eéecehEAaAg \gl étaEeOAOs00esx0xaOAGEsEeEnReEelJAAGe ]l ¢
S £ =
[V ——
L% gt
L 5 NCOGEéEGEEROg xAOeaédeg
_ uclexGxeg fossiles Liste des Grands
incompatibles avec (Charbon et Energies risques ESG
la politique ESG Fossiles Non
Conventionnelles 1 EFNC)
/
”~
’
\dQ
\\
. Politique
Politique Armes Analyse ESG AAaAa0a0AG
| cAGeclNOeaxO8LEGxaAGEER QY
' et de vote

Groupama e
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RtgVOEgEEe€e0ees00s0As8GeAGxaéOsg* AEEGAUEAAGHE O

Les & Geé A Gxchmatidges et de Eé x e Oé lJdeGla ¢ A 1.
Eec O0elIont&éGe é AEYHB OABAGE E 061068 éG
joue un é C (cidcial dans la & x & h 0 AG élima& et la
éx&élasAKDCE &L & GYaaeO @ux changements
climatiques . Chez Groupama AM, ces deux & Gé A Gsoaté O &

é A G x adamsCuie approche globale, A¢ aa x@éeAGxaéo
Capital naturel, reconnaissant ainsi l'importance vitale de

la Eé¢ O0éllOdant Gla geston des risques

N

environnementaux et la promotion delaOh é AEé 0 é G x

l&s impacts environnementaux

* ¢ AAA ileSinfiacts environnementaux pour

N U L _ L L permet un investissement plus responsable,
visent A AGGx AHe®é impacts et les risques E¢c 061Gk scapable de 4 x Ax ¢ des
environnementaux 0 éadx Ox| é 8 OFARAAIIOE Gé e & Oa %édgments durables ’

Groupama AM observe une tendance positive

sur la performance de ses indicateurs
environnementaux, qui se manifeste par une
tendance E A é & &sér\dés(ndicateurs tels que

09 é A G GaloeeGou le score de risque
physique, ainsi Eh ghir@ Aax0é ¢ ahGeéc A
taux de couverture des O¢ AAxG@aGxac éaAo
des efforts entrepris par Groupama AM pour
Aax(0éla®d@&E ¢ A eétEla coév@ture des

Ot AAx Qg

Ces trois leviers sont O x G A @dng REOAT A O é&@HR x &
droite de cette page.

Groupama AM veille par ailleurs A communiquer de a AT & A
transparente A h E é Yd&s investisseurs sur ses
engagements ESG en fournissant une documentation

Eéxl ¢ AGe Alds@brdreritsddx Gaet OF 0 eddeEh O& p
rapports E x & é & O &éUE HaOperformance ESG de ses
produits .

lesé AGx da@e&s Ox | é e@FARIIOE Gé & & O airdvdsBsements

2.

les impacts environnementaux

3.
008 s OAGeOEecée 08008t a

D

OB s Ox] é86¢cAhég Ofé AINELe Goéenud didalidses

q x Oh éas Ompacts environnementaux des
garantit la Oh & A E édé@sé G x
entreprises et des portefeuilles, ouvrant ainsi la

Financer ces entreprises & § é A &dané éug
8 Ge AGxQEeOAINDOE Gé AKOEAA Gla
croissance A long terme, car elles sont

voie Ades nouvelles ¢ EE¢ e GIKAEQRX&E é Eh OCEE & é Gé Cpduh 2 B & ¢ Adficddement aux

tout en contribuant A atteindre les objectifs
environnementaux de Groupama AM :
Ale a¢ OYdeOnotation E€EEeééB6¥a00
les enjeux climat et E€ ¢ Oé 170 ¢ & é G x
AVvg OAe OdeE£pplifigues ESG de Groupama
AM a pour objectif de limiter les impacts sur
le € x1 a&Ah a acihiaiddeGet € x Oh ke @
pressions surlaEé ¢ 0é 1 0e & é Gx

enjeux de la transition environnementale .

Ainsi Groupama AM :

A Identifie les entreprises qui € OE é x & AASGOA G
¢ EEC e GhOABEEKIED & Gé & #aleasOlA G p
pilier prospectif K x 1J& 0 h @G dusiness
model k dans 0 § A A Aetiviraar@mentale de
laa x Geeé O Ede dodadod

A Identifie les  entreprises les  mieux
E¢ & é Gé dabeAAklDtansiion x AOeé axGEERO
viales| A G x a &apitabriaturel

A Investit dans des obligations vertes

@ Groupama
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2tscl sGecoPOrRZES

Tableau & x |

A E é Gehldidbchrdentation ESG

NATURE >q5pct4a] * 4

Politique de vote (‘3

Annuelle

nt0é6GEEROs O PYraAa

OrnitAllS

Politique Energies Fossiles ‘g

#sl ®AEh Ogac(

héaél AGe

eadeyy

nE0éGEéEENOg

CHATG €28 AT he (B sxalta(

Yéaél AGe

Bilan Engagement et Votes %

Annuelle

Rapport sur les droits de vote
AhKFAeeOaEUXOGE*

ARG o

\ xGaeé OE 0 ca$054u’)

#c1l ®AEROgac(

Yéaél AGé

o

o

o

¢

Buk I8xtpoliflgéies ESG de Groupama AM 2

Fonds articles 8 et 9 SFDR

NATURE >q5pc¢4] *4

Reporting P& Mensuelle
Inventaire % Annuelle
Code de transparence (& Annuelle
QAEEc e Gz OgONPAaOaOAG Annuelle
Rapport LEC Art.29 Annuelle
Indicateurs ESG % Annuelle

01l haOAGsOOsGeAABEAe OAl Os4u

2: P eGPt gOhgeYauhawkGgu>0qs

AAOKkOsu>0gsEeéexi cAGeAl chOuuods

ARGk 08 £ GGg OGg CBEEE DAER T3 aOAOAESEAGOYA

AAOKOsu>0qgsExeéecO0OéERDOs U

AAOKO&G-EOGg-EC‘)hgé

YAnauwdle OAGg u>0qa

Communication

NATURE >q5pc¢4a] *4

2hé 00z ExOAacaéEROr OOGPuIAzaceAAATl O OheAENOE

Bisannuelle

EAGOAhEsExOAAcAaéENROesUEREOI

Ap Ge

pgl-pgchGetecgeé

AnGxCeeéAtl R g

Pour les fonds ouverts

g OA & @esBacdnents est E h E 8ué I site internet de Groupama AM. Pour les fonds O x O étxlés mandats,

s, O
les documents é Y & 0 O a O AdptAndistA@igposition des clients .

»
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https://www.groupama-am.com/publication/upload/politique-de-vote-2025.pdf
https://www.groupama-am.com/publication/upload/politique-dengagement.pdf
https://www.groupama-am.com/publication/politique-energies-fossiles-groupama-am-mai-2024.pdf
https://www.groupama-am.com/publication/politique-exclusion-armes-controversees-mai-2024.pdf
https://www.groupama-am.com/publication/upload/bilan-engagement-et-vote-2025-donnees-2024.pdf
https://www.groupama-am.com/publication/upload/rapport-sur-les-droits-de-vote-aux-assemblees-generales-au-cours-de-lexercice-2024.pdf
https://www.groupama-am.com/publication/upload/rapport-sur-les-droits-de-vote-aux-assemblees-generales-au-cours-de-lexercice-2024.pdf
https://www.groupama-am.com/publication/upload/methodologie-esg-092024v1.pdf
https://www.groupama-am.com/fra/fr/institutionnel
https://www.groupama-am.com/fra/fr/institutionnel/nos-fonds
https://www.groupama-am.com/fra/fr/institutionnel/nos-fonds
https://www.groupama-am.com/fra/fr/institutionnel/nos-fonds
https://www.groupama-am.com/fra/fr/institutionnel/nos-fonds
https://www.groupama-am.com/fra/fr/institutionnel/nos-fonds
https://www.groupama-am.com/fra/fr/institutionnel/nos-fonds
https://www.groupama-am.com/fra/fr/institutionnel/nos-fonds
https://www.groupama-am.com/fra/fr/institutionnel/nos-fonds
https://www.groupama-am.com/fra/fr/institutionnel/nos-fonds
https://www.groupama-am.com/publication/ComplianceDoc/2022_Guide_de_la_finance_durable_GAM.pdf
https://www.groupama-am.com/fra/fr/institutionnel/actualites/podcast

G-4sgVgc>>9g4g0¢q )V4g04z?gcctn \ g \
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1. 006cse¢0hGécAesOJéAIN0EGEéEEe0a0OAGs e OB ECAEGAENOEE AOAEGXx O g AhKkgEOECEAEEO0gACEg] 06 0OAGE
Le Ox 13O0 ¢ E E@RIOM@® durable et innovante Les valeurs sont & x 0 Ol G é énAfdnestiongé de leur leghl 1eY@AT ¢ ABGE ad¥ésix E A & 4 AddéA/ T &é G x
est un enjeu €6 GEAGx &€ Epiyxle * ¢ a é Gx contribution aux enjeux environnementaux et sociaux Groupama AM A Ox OO0 ¢ EEt®é e Ge AGxaé ol
uGeée AGESR ans la | ¢ A Gé Adest Getions OxaéAeéeg O0geéeAlNOeE GéemaIdMdgammel ¢ aENde GO
EA&eé x@aupama AM & g Ole GA T O AcB €62, La Geex a A Geévitdnii@mentale couvre les sujets de 4 fonds E é ¢ a@rdupaéna Future for Generations *.
sur la poursuite de la transformation de 0 § & &tale O transiton x A O é &4 x @4 e ta GegiviroBnemental, de
Ox 1300 ¢ EE @esOfar@s  durables  Future for production et de consommation durable . Cette offre € x E¢ AW attentes de Oé aaxée OAGe
Generations . La Gaex a A Gsbdare Graite des sujets de & A A 6tx x E A é &4 AskldnGeur profil de risque et se distingue
Og Aax 0 édes dd@lifichdA de vie. par son niveau de Oh é AE & @i &Gles fonds
La transformation ded gc¢ aaé O e x E¢ AQA @ é Gsplds stricts en a AGédee O Groupama AM met en

Le fonds mesure sa contribution A quatre Obijectifs OheéeAEéAriclexP selon la éxadn0aOAGAGéE A
de 0x1300¢ EE Oadbld Qi é adx Gax a A Gé E h O%ustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR) et

1IJé & »pd ke fonds : se fixent pour objectif O é A 1Jdd&m®idse90 % de

leur actif en Investissement durable. Les fonds sont
xaAIOABEGIIRE & x &

éhlJe Os hAOg aoOe
conviction, au service
OghAOse OAGAEe
aurable pour ses

clients

En 2024, Groupama AM a | & A G éAArbnforcer la

Oh é A E delisésGportefeuilles pour disposer Og h A O
gamme de fonds en phase avec les enjeux ESG
actuels et futurs. Cette Ox a Aé hviseQh e xEE AOe O
aux besoins de nos clients et des é x & O Ada k
distribution du Groupe Groupama.

Klutte contre les changements climatiques
k : Mise en place de mesures pour lutter contre les
changements climatiques et leursé x EOél h.é e é ¢ A¢g

Kindustrie, innovation et infrastructures K :
) A Qéeinfrastructure é x & é 0 BrdnAuBd pune
industrialisation durable qui profite A tous et
encourager 0 J é AAGIJAGéE A
K consommation et production

Les fonds ISR ont fait (0 § ¢ Elé Ao@breux travaux
des x E h é Bpdué P G éd mesure de proposer une
gamme O ¢ 1J O é @e fanélsx A E O (18R én>pbase
avec les enjeux ESG actuels et futurs. Les travaux K

*Les fonds ont x Gvestis en 2025 sur la base Og h A
compartiment existant

ont E & & @tamment sur la politique O OA4d A& Oa
et la prise en compte des plans de transition et

¢ Oa 0 Ye6 éifArs de Groupama AM surces a Ua O &
sujets pour G § O A & @& dedipOrtefeuilles .

Lancement de 3 nouveaux fonds

O A Gresponsable  k Etablir des modes de
consommation et de production durables.
Kbonne & A A @ %ien-U G & O Permettre A
tous de vivre en bonne & A A @txpromouvoir le
bien-U G @eédous Atout A 4.0

eGél 0O0gTgEEhegeOAacel Oeg0AgEeGeAGxaeéeOlg

Future for Generations

Groupama Future For Generations est une gamme de
fonds de gestion active multi Geex a A G4 Era@E& @ x
OJ Al Gé étae
internationales .

La gamme a pour objectif O g A reihdedent financier

et Ohe AEBB € Gk 6 s@x & x 0 O] Gé gelbrk x O &

quatre | é é G Ye&ss@itiels pour
O croissance durable et un impact positif

A

assurer une

c AdénéGxp
OgéeEqéaAdaé cehasi é x G x gcroissance, innovation et Oh é AEé 0 é Gx

<
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2. Classification SFDR des fonds Groupama AM

Le q Y a 0 Oakd8ugtainable Finance Disclosure Reporting k
(SFDR) vise A A a x (i él& &afsparence des produits financiers
sur les sujets de Oh & A Eet [a @riSecen compte des incidences
environnementales et sociales des investissements € x A (I paé x
les fonds. Ce é Y &4 0 O @aldnAr@e aux & ¢ | é xd& gestion de
E é x| da dmssification de leurs fonds en fonction de leur
niveau de Oh é AE:¢ 0 é G x

D¢

:le produit Agpas O ¢ EodelOGé& A Eé 0 é Gx
. le produit fait la promotion de | Aé Al Gxeéeé& GéEh O
environnementales ou sociales, ou une combinaison de ces
] A Al GxééeGéEROE
- le produit a un objectif O é A1IJO & G éuwabl®.a OAG

Groupama AM aE é x | un&axddre deé Ya ®0c6A e Al Gxéeé A& GEéEROE&
respecter par les fonds pour UGd (i A & &ticle 8 et article 9
selonleé Y a o OSFDR.G

Le cadre Ox a éOéQPA A I €6 & § A E Enbténtnent sur les
recommandations de la position -recommandation DOC 2020 -03
dedg .\ >

Le Ox1JO0 & EEO& AR durable est un axe e Ge AGx a¢é Eh O
pour & x E & Adbe esoins des clients auquel de nombreuses

x E h é EoBtébuent . 96% de 0 § ¢ @ledfends ouverts Groupama

AM est 1 (0 Aé & @ticle 8 et 9 SFDR au 31122024, en
augmentation par rapport Al § A ARAex>xO x O(E@BAGS O

PERFORMANCES

COUVERTURE

DNSH

GOUVERNANCE

INDICATEURS DE
0¢q ) GVG| 5

PROMOTION DES

*q *| 5qgGu| Gp¢4u
ENVIRONNEMENTALES

ET SOCIALES

Objectifs mesurables de prise en
1 CAaEGOg 00l AeAl Gx

OBJECTIF
09gG] -4u| Guud\ 4] |
DURABLE

Contribution aux ODD
66aGCeEBrOAA48e OAg
GeexaAGEEROs Og é Al
Objectifs mesurables de prise
OAgl EAaEGOs 00e&¢sl A
ESG

OBJECTIF
09dJG] -4u| Guud\ 4] |
DURABLE

Objectif de transformation de la
BEe0AXGNOROEAEAEN O OAg0é OAg A
) sapde e Oa OAG

A 90% minimum pour les classes
OgAl GéaeguaAealdeg

A 75% minimum pour les classes
OJ Al Géae guaAiielg * /

Ted

A\Esg OGg Dé & g

cAzPaqa

Politique Energies Fossiles
nE0éGeéEROg
Liste des Grands risques ESG
Prise en compte des PAI

cat8si CAGEEINOEExO8

Exclusions normatives
Suivi des controverses
Due-diligence ESG
Prise en compte des PAI

Notes ESG
NAéGgOgGAINOEGeéeee 03
les fonds avec un objectif de seuil
minimum)

Indicateurs ESG (pour les fonds
OAEOQOGéEx&FgGuqgae

Note ESG

. N x o~ % 1A x ~ <« x « Jodicateurs apportani la preyve
nAeGgOgGAIJOeGeeeQ%Q%QS%?%%\%\%%GgG

Indicateurs ESG (pour les fonds
OAEOOGéEx&FgGuqgae

88 Géa
§80a0

>5tov
D O
> >
m-ov

M
G @
™M ot

NAéGg OgGAINDOE Gé
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MOYENS
INTERNES

TAXONOMIE ET

| | 5?2 G4 g

uj g
GOUVERNANCE 0Gg4]2 24\ 4]

COMBUSTIBLES ul q
FOSSILES

CLIMAT

| 5?2G4
) Gc 0G- 4quGj

* G| ; 4ugdu?
| 5?2 G4 g qG| a g

DES RISQUES

DANS LA GESTION \'5| DcOcVc?d

ANNEXES

4 . Liste des fonds ouverts articles 8 & 9

Encourstotal: PaqagaaTg\ E

Article 8

ttcteRg\ E
Soit 85,1%

N N

Article 9

eppg\E
Soit 0,5%

>EAOegcehllOeGegEectathlJAAGE O00es]l Ae Al Gxeé &8 GeéeEROE& s 4 u? Fonds@@eérts GisArg gnabjectif

?

GROUPAMA ABSOLUTE RETURN
GROUPAMA ALPHA FIXED INCOME
GROUPAMA ALPHA FIXED INCOME PLUS
GROUPAMA CORPORATE HYBRID
GROUPAMA DYNAMIC BOND

GROUPAMA DYNAMIC BOND MEDIUM TERM
GROUPAMA EURO BOND

GROUPAMA EURO CONVERTIBLE
GROUPAMA EURO CREDIT

GROUPAMA EURO CREDIT SHORT DURATION
GROUPAMA EURO FINANCIAL DEBT
GROUPAMA EURO FINANCIAL DEBT FEEDER
GROUPAMA EURO GOVIES

GROUPAMA EURO HIGH YIELD

GROUPAMA EUROPE CONVERTIBLE
GROUPAMA EUROPE HIGH YIELD 2028
GROUPAMA EUROPE HIGH YIELD 2029
GROUPAMA GLOBAL BOND

GROUPAMA GLOBAL CONVERTIBLE
GROUPAMA GLOBAL INFLATION LINKED

GROUPAMA TIKEHAU DIVERSIFIED DEBT FUND
GROUPAMA ACTIONS EUROPE

GROUPAMA ACTIONS FRANCE

GROUPAMA ACTIONS MONDE

GROUPAMA ACTIONS RETRAITE

GROUPAMA AMERICA ACTIVE EQUITY
GROUPAMA AMERICA ACTIVE EQUITY HEDGED
GROUPAMA AVENIR EURO

GROUPAMA AVENIR EURO FEEDER
GROUPAMA AVENIR EUROPE

GROUPAMA AVENIR PME EUROPE

GROUPAMA EURO ACTIVE EQUITY
GROUPAMA EURO STOCK

GROUPAMA EUROPE ACTIONS IMMOBILIER
GROUPAMA EUROPE ACTIVE EQUITY
GROUPAMA EUROPE STOCK

GROUPAMA FRANCE ACTIVE EQUITY
GROUPAMA GLOBAL ACTIVE EQUITY
GROUPAMA GLOBAL DISRUPTION

GROUPAMA HORIZON ACTIONS EMERGENTES

GROUPAMA GLOBAL INFLATION SHORT DURATION GROUPAMA HORIZON ACTIONS EUROPE

GROUPAMA HORIZON DETTE EMERGENTE
GROUPAMA HORIZON OBLIGATIONS MONDE
GROUPAMA OBLIG MONDE

GROUPAMA ULTRA SHORT TERM

GROUPAMA HORIZON ACTIONS MONDE
GROUPAMA OPPORTUNITIES EUROPE
GROUPAMA US STOCK

GAN DYNAMISME

GAN EQUILIBRE

GAN PRUDENCE
GROUPAMA CONVICTIONS
GROUPAMA DYNAMISME
GROUPAMA EQUILIBRE
GROUPAMA EURO
DIVERSIFIE

GROUPAMA EVOLUTION
EQUILIBRE

GROUPAMA EVOLUTION
TRANQUILLITE
GROUPAMA NEW DEAL
EUROPE

GROUPAMA PRUDENCE
RETRAITE DYNAMIQUE
RETRAITE EQUILIBRE
RETRAITE HARMONIE
RETRAITE PERENNITE
RETRAITE PLENITUDE
RETRAITE PRUDENCE

ODgéeAlNOEGes80aOAGEOheAEN O U

?

GROUPAMA SOCIAL IMPACT DEBT
GROUPAMA HEALTH AND WELLNESS
GROUPAMA FUTURE FOR GENERATIONS
BALANCED

GROUPAMA ENTREPRISES
GROUPAMA MONETAIRE
GROUPAMA TRESORERIE

Fonds ouverts (Article 6)

?

/ GROUPAMA ASIA STOCK \

GROUPAMA EUROSTRATEGIE
GROUPAMA GLOBAL ELECTRIFICATION
GROUPAMA JAPAN STOCK

GROUPAMA FP FLEXIBLE ALLEGRO
GROUPAMA FP FLEXIBLE ALLOCATION
GROUPAMA FP FLEXIBLE PIANO
GROUPAMA MULTISTRATEGIES

cAéeGél aO&zgu>0q

\ GROUPAMA CREDIT SHORT DURATION j

<

Groupama @

ASSET MANAGEMENT

e G



TAXONOMIE ET
COMBUSTIBLES
FOSSILES

MOYENS ulq | 5?2G4¢g
GOUVERNANCE g [
INTERNES 0g4]? 24\ 4]

ul q
CLIMAT

| 5?2 G4

ul g | 5?2G4¢g
) Gc 0G- 4quGj

*qgG| ; g4ugdu?
DANS LA GESTION
DES RISQUES

\'5]| DcOcVc?d

ANNEXES

V. LES ENGAGEMENTS DE GROUPAMA AM

1. Les engagements du Groupe Groupama

En sus des politiqgues O Ok |1 (ch®@§ OA4 A4 Ox O A @adce rapport, nous Ox EGE L E A&
des actions & E x | ¢é adirécferiedt 0 é xaixéengagements climatiqgues Net ! x edé Groupe.

Ces objectifs climatiques reposent sur deux leviers :

0 x| Ae E edmaefeulles A horizon 2030, 1 ¢ Aa € é a adx®bjestifs de

09 | Id&Ras et aux recommandations de la Net Zero Asset Owner Alliance

1 (NZAOA), rejointe en 2022. Le Groupe & § Cansp O A & AAeéxx O hdé 809 entre

" fin 2021 et fin 2029 0 § é AGO®@ & & & & deégazAReffet de serre (tCO2eq /

million O g Oh detchiffre OF A a a Ae soi®) poaefeuille actions et obligations
OyOAGe OEeé& O&

Financer la transition x A O¢é a x ,GAdravers) les investissements verts de son

2 programme 0g é A JOE& Gédulileda @A GE 0 x a O AeGIRéndliréd Og Oh é ¢ &
= surlaE x é é 200202024 , majoritairement investis en infrastructures, immobilier
et obligations vertes.
Depuis 2023, le Groupe a atteint son objectif Cet objectif est A O é avkexles exigences de
de diminuer 0 § é A G &afbéné @e 50 % par 09 A0 IMEAONBtBe ] CAEIGOAAEEGEE A
rapport A 2021. La poursuite de cet objectif de soutenir les entreprises les mieux

engage Groupama AM AE x & O A Adsbdhe E ¢ & é Gé Gabelaxxeijeux climatiques .

€x¢e h uevGAIJ cancrer (ila[]s I? Ion_g ”te_rme. Le premier objectif O0géAlIOeGéee OaldAG
Un jalon e hEEQGO x a O&A & S danchi en Y e oAk Ny A e
_ ~ . . x - ~ehEEQ0xaOdeCGeénilliard Og Oh & €

2024 , avec une baisse de 60% de 0 g e AGOAE e GXx .
carbone  du ortefeville 58 Al Géd A & rois ans (2022-2024) ayant x Gatteint avec
arbone - du_poreteurie - Dg Al unan Og AIJABY Enp2023,ilax G®x 1 & O x
OJEENEadmHeA A& Odue graupgeé par NN o
rapport A 2021 de_renouvel‘er a gv O aawet ar\1(,310gvel objectif

' x Eh é 1JAdg QA @Gilliard O Oh &due la
E x & é 200432027.

~—+
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- TAXONOMIE ET i 5 *qG|:q4ugdu?
_ MOYENS COUVERNANCE ula |15?G4c @88 ~ovBusTIBLES ulg |526G4 ulag |57G4g DANS LA GESTION \ 5] Dcoc Ve ? M) ANNEXES
_ INTERNES 0g4] ? 24\ 4] FOSSILES CLIMAT ) Gc 0G- 4quG] DES RISQUES
2. Les participations aux travaux de place de Groupama AM
Initiative Description de notre implication
R N N . . . . R . . R N N v . ‘,\""".“ a3 3 7, o~ K X w v W v A w - 11 9.,\ ~_ A = A
Principles for 2echEAaAL \tArxGxghAz008ceecahAAGAse0sacA0AGAdne & ld@E dtd G dALr gas s Gdleks .é[‘ﬁoeeegdgggeho.(f}?%?m_’e@Ff“?i;‘?Cf.‘.EA"j",W R
- responsible GeAUAhKkzOO8EnqGEIJéAs Oéaaxe O AdBinke g@AéGéAGélJOegO“A%eEcE‘A'“'X'AG G 'éegglf' €T c Ve 4uTFOAATLO0Ner ECUEGEEROFOGEANOE
Investment ; . ; ; A ; KX o e W, = X 2 A A o N A X 4 R A 4 A 4 AR el AN AEA A A
eegA e CAeg AaAa0alOAGgaeAl OgAs 00 e AéGEAGENDOEEl EONAEEEAC
. N . : nAeGeél ¢EDeésgAhkgOéaaxeOAGOesl caacéeeéecAsg00z0g >?2gEOealOGgAg2eéech
? @.C. . N N = Z - - .. ~ = N 8 m ..
I ¢ \tAgEex&eOxg 00z b giestpepdntadsirsable tk £ GG, & 6L £O0F 00442 OAASE 0 OFF L2 aABE8a08s00F EAA] OF OGE OARE £ G 08 ¢ ¢
= | C gAngEAeGeIeEOeSg?echEAaAg \gegOAaAg gGe\h_e_g(-j € a“a. x. €; -ezg,aean‘-,e.‘ ) e, exG QU0 ~Eh Q20 8% 33 PRI
."f o 5 A A S - S A.c\,l-._fha- G 0Le:8¢HLOX 'g\x-AJc-AAés.e I’—_Aés D@ea C.A es aahAOegAhkgl & A¢
=/ aA uOegeYauOaOAGAGecAegOOguAgaeAAAIOgOh.e-- I Q p;ex 02 a c. h:l I_Q¢&; e, Xe. 6 0, Y A e = A o~ Ay
EA AGECAs As OOEsexOAl GECAEsOOsahé00s e CaaAA E(,SecAegeEc eguAg% eec gOOequc, e %?echEAaAg \ s AgxaAn(
; AL e ; e e GeAAEEGEeEAsOGguUAgEEEc0elN0eeeGxgOAspape
I.E'?-E ) 5 . . ) . . 5 5 3 REO&s O < R N s & . A OL s & "o A o . .. ~
INSTITUT hEE06As 001 OGGOsAsec] 6AGEcAsEEEGXOg EAegKgnAee“6‘34'h‘3e'50§0a |€‘§§ héQeET'é\OCO%“GheL‘JA“!‘]éﬁe? U egg‘?éFfAJAo‘?|5 %qogenguegEhE)g,gAz
%FINANCE OhéAEGOpz?2é6chEAaAE \gEAéGéIéEOgAgOeaaerAGéqu a4 FARGET & o AR & &0 & GO kg DGE00z e OAnc el GegecAgc
DURRBLE AR ' : 7€ 56 h ARG Ty M85 b 2 AR N QG R e S Eaaimb/ayamnieG k & O § OAaAa O
GgeatcAl G Observaz‘ory
w -éAFEATEAEGE] EEAGéEE AFARAMIECRARERBEEMENDXKGE Al t 6 AGOeINé OAGs AE GAaa
r- SOCIETE FRANCAISE . L e o . ACOh00B 00 ACeaAGECArOhEr 4URAEPABEETEDPEEHAADNGCAAGCHOOEA At h Il
26 ¢ 5 5] 6 Més X SYacalk & & é 6 > > = QNS C 5 N R,
ﬁ?ﬁiﬁéfﬁéws ?echEAaAEr \tEAeGel ¢EOrAGAMAEII CYaca® 88 e C AT OKGEA | v o (e s AGe e Ar 00s 05 eAacoaAGEcAsdu’zsOAAG A0S OX] 686CASEO0F6AINOE
OgAAAGLEOgaéeAAAl éYeOsl 0AEB8éEROD
\ _ ) ] ‘ 5 ’ . Y
\ T racponeabilité ?eéthEAaAg \ gl cAGe eEhOgOOEheégbma]baAhKa(,SeAIJA\V/A‘?"?GerﬂGheoaEoeaoe‘sAE echEAaAg \EQQ§EXA§§§I__eO§§Qg§IaeA@aOgg_OS
| Socistale Lo A~ PO > NG AGEASs As g A eé:he €.a0 CpAave hEOgOOgGeAIJAeugNjg cAaerAIOegEOeaOGGAAGgOOgE
" des entreprises 0gx0eGeécArOO0gEONEeOnheerahe 008 e00AGeats <T'UA‘SEeAGeE O“A% %gququ4gOGg Ozt Ox1WO0eEEOaOAGEOREAENOD
2echEAaAy \g08Gra0aEedsO0Ohg>GqgsOGsEAeGél éEOgAsl OtGéGeOgAgOéaaxeOAGegaechEOeg00sGeAlJAétgAaéAE
- FORUM POUR N = . N 4 N N - . ™ < N - %
I-IRL"NVEST'SSEMENT OO0crEecachlleéesigGuqsAREEYE 008 :sAhGE 6 Gx &g Eh ERREMENAAGH 5 BEiA GSH M ESE A (GG &t &ararél 868 A8t s DAL eathsO s OGE 4 A4 A4 0a OAGs
RESPONSABLE parties prenantes

En 2023, Groupama AM a & é 4lA® x |

0 A édA BRI doktre la perte de E é

cadre de la& G é A Gapitad Gaturel et de son sous-pilier E é ¢ O ¢é 1) bmmed (x| pdaésda partie E€ ¢ O é 1J % & é Gx

¢ Oé IJ(GRRENG)BBUlignant son soutien aux initiatives de E é x

& Oé A @AI ¢ ¢

¢. Bafn(iza éh /& G 1) @cette charte est & x A (1 dags{ed
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Gg04ug\c 4]Jugbe¢\ G]Jlug ¢guidaqg

Heures de formation € hé gt O GaeYaOg4d4u?psgéectéGgeegEAegeAlAeé X

en 2024
Former tous les Ox E A é G Ode(zkoBgama AM aux Dans la 1 & A Gé Aih pregramme de formation de
Oe aax aupls GESG est 0 g hde® deux grandes 2023, les collaborateurs ont suivi des formations en

orientations de la & Gé A GBES@ étérne . La prise en 2024 . sur des sujets qui ont tendance Ase8 Exi é At é & Oé
compte de | éé GYESGédans les Ox | é&é e R se focaliser sur des enjeux de plus en plus

0g é Aly0e Gédans (randjéute dartie des encours techniques et & E x| é a é(mh Osxemple PAl,

de Groupama AM et le Ox IJO0 ¢ E EQO&G oA taxonomie, label ISR V3).

durable ne sont possibles que par le renforcement Groupama AM met aussi 0 § A1 bubIA Brmation des

O g h dulfure ESGcommune. nouveaux arrivants, qui sont & OA & é Edeli@ARIxBA

La formation des x Eh é BsOune des | 0 xd€e hl | Y& [ & Gx a AAgeéabxndeé O ¢HBG iatérdd .

de la transformation OJ h & ©1 éde @estion .

Anéxe OAGAGEE A 00egAchlO000egOkéeaOAl OegOhgVAEOGUEGuU

Label ISR V3 AgQAEEOO g OOesEecl Oeeneg00éeAlNOeGame OaObAGgIOOesactAOeg

etdes ¢ aE0é]l AGée A8 O0GegxNeanhGéecAegAsadGGe O OAgENAI O
Anéx8OAGAGEEAEOhgl EAGOKGO O0Gg 00egOkeéalbAl OegOOesgevYanbabAGeg

PAIl/Taxonomie A Explication des indicateurs PAI et Taxonomie 196 2h30

AV éeOsOAzsenlledgl Ol g?2éeéhEAaAg |\

A Piliers de I'approche ESG Groupama AM
A\ xGee Oc0caéO0g00AAANLEDOs4uU?sEEBEEExGAE D
A Offre durable

Nouveaux
arrivants

5NDE0hGéecAg 008 g 4|

TN

Ces ETP couvrent les Al G é 13 & GAO®
A La gestion des fonds ou mandats articles 8 et 9
A Le suivi des e Y & dle&géstion ESG

AVngfdeLECG)eAC;ESGeO

AVgAAABSGéE ©A O gatlx Recherche

mise en & h 1J éd® projets
4y ?
éakE
x 0 A

(Q( [(@] @(

0 x
E Edé

A La
]
Av
Av
cli
A Les formations

Soit 1%bde 0 g Oaa Ol Gé a

IT en lien avec

a QAISAGE & @a O BEDRGé ¢ A
e A & & ¢ Aaudsbllicitations des

<
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1. 00égaclLOAegéaEe

~._ Iceberg
Data Lab
nabling Sustainable Goals

ISS ESG[D>

Proxinvest

GLASS LEWIS

Veille sur les entreprises

GAGOAeeGXEIAeé‘é‘K‘ hAOgAIGeIJergoog

6A0EI AGOhegOgAuea{)r
hAgeIxAAeecglu§

|§rlbu ion
NEC* (Contribution e l& oplitiqu a
environnementale nette), 1l eAGecN0e & x Oy delamifiqueds yotgd ¢

OaEéOéAGogEéeﬁé‘géuvﬁG £ATt0g 250GgAe00cAg
ug
de vote

AAAAA

Pourplus Og é A a ¢ e adhillee Goldsepx a xAda(partie \ x Geeé O& uaﬁa é Oé

Afin Og A & & la éddre application de ses a x Gaeé O¢ Oléséodtid &dp
Groupama AM ont x GO x 13O0 €
OgAOacAcdesSe AH e é Bk GLEI&EGYOx@ A a ¢ edans GéatA
09 A a x (0égchel AlaYEe A A >ESGet O § Gakiliter 0 g h & led OC AAx O&
ESG sont mises A disposition de tous les & x é A MeG portefeuilles de
Groupama AM.

lls disposent ainsi des outils K AvisRecherche & k et K StarQube k qui
offrent une wvue 1 € AEQ VYdesD x Gh OQmacro-x1 ¢ A¢ aé kb Oé
fondamentales, les notations sur les| é é GF, & €&, ainsi que toutes les

O ¢ A A >bités sous-jacentes (indicateurs) constituant une note ESG.

*NEC OS i f Sa

{3 AAGLEOrO0zexe
sar% 0§ ?2:0GgAé 00 Aanienises dvealysk dedae A g environnementaux, dont

q | Gec]lg*c] | G] 45045V gpt

A A A L

CLARITY Al

MOODY’S MSCI &

Analyse sociale et

cenvirognermeRtgle des Indicateurs 0eAAxO&8g| AkeAc
environnementaux et
ChIJOeAAAT Og00¢ e tPhia2er3e s T  sociaux (hors PAI 1, 2 et 3)

Analyse et suivi des

EEET ARGe e Az OO0 0AgECOEGEER Oy contoverses

Les O¢ A A xEregpOdgoierd brutes oul AG T hsom Q&R Ge ddea ADé&Ye O

ErE colaboration avec les x Eh é EQ& &¢ a ¢ & Yeks(K SimCorp Dimension k, 0 § ¢ de @estion des portefeuilles et

de suivi des risques. Ce processus assure une gestion efficiente et

I OA Gé AéséOx xAQ\ EBGau sein de Groupama AM.

aéOgn

RN

Dont.qp 2.qa ¢\ Bontap e g\ Bontapt. pg\E

Q“ Ho‘vae G OIQAG‘ 2AG CIIQAGLaeAG OO0

OgAAx éE OCEA XOéE OCEAAXOéE ¢
Geg

Ce budget prend en compte les | &1 Ge

suivants :

A Les fournisseurs de O ¢ A A EBG
ALlesl ¢ T G& Al deheGnerche externe
A Les participations aux initiatives de place

Soit 34% du budget ESG (30% en 2023)

VG| 504V 0

e GAAGE s Ox0éxe8 s AhsOxENEé0alAGE00s0AsE8GeAGxaé 0 4u?s0OEhGEERAEQRIAEN ORPGrene

cycle de vie. Les entreprises sont notées sur une échele desx: >
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btssniAAgOgAaxtiéceAGEéEEAs]l EAGEANRO O0E g O AAX
Comme tous les investisseurs, Groupama AM rencontre d'importants O x adars I'exploitation des O¢ AAx O &
ESG, principalement en raison de 0 § AE &¢d@AIc® x 0 é édA @@EnNGuA de couverture, des variations lors

des changements de a & O Yde<Xournisseurs, ainsi que du manque de transparence A & & €.1 é x

Danslal ¢ A Gé deb gctiors OAT 0 OA lem20Z3&les x E h é delFoupama AM sont fortement investies

pour A a x 0 él& ErOledés@E A A EB@ Ce processus & § A & Gé frois taclions principales :

\ é80g OAgEQAI Og oergfvse Nteyredep O & ¢ Echange avec les
¢LEGxaAGEEROE s OAADEGOBE S

chGedegOgAAADLE er les valeurs couvertes par la Groupama AM x| &AA &®
Groupama AM a mis en place Recherche, les analystes continu avec ses fournisseurs

des 1 EAGe QlGE aAGae xPxéé atdplded UGAQ OAxe&de OCAAx EBG afin de

amont de 0§ éAGxaded Gé & goriger/irenseigner les O¢ A A x O &emonter les anomalies

Oé A A xdéns son outil interne brutes des fournisseurs  afin | ¢ Aé GAGetOdes points
StarQube . Chaque valeur est Og A a x lleurcEehGdel é G x Og é Al ¢ aEé xCGe@iAlégaet A

Ok AaéApgld Ox GOl @Heé proactif avec les fournisseurs
anomalies, les variations En 1 ¢ a E 0 x aud Ap@pessus permet x & A 0 O aA0GkdBpama
importantes sont € O O A G éed é x diitigtion tacel daGais AM de mieux € AEEé ddse é Oeé
les changements de Ex & é a Y Gen® place pour permettre a ¢ OY 0 Odstimatifs ERhgOaao
sont suivis. Groupama AM I x & é a4 &@ A G G é &ésh (nétes  aux exploite et de remettre en

et peut UG eéAG O A A Gorriger valeurs non suivies par les question certaines a x Gae¢ O¢.G ¢ aé O&
ou | ¢ aEQ0 Xes @t AAxdgde  fournisseurs. Chaque xa OGGOh e

mauvaise E h A (0 &fi xde les ainsi € A é @é xI'objet dune Des changements de

rendre | €& sex é O AaGO dupe analyse ESG interne, IJA 0 é O xf@urnisseurs ont eu lieu en
piste OJAhROZG | 6 AGe Cacdguite par le * € aeé (e 2024, qui ont permis aux
permettent A Groupama AM de Recherche . x Eh é Edéé travailler sur la
disposer de O¢ A A xfiébles et Eh AQ étGla couverture des
de meilleure Eh A 0 go@ x ses 0¢ A A (¢ 0.6Ce wadail est
analyses et Ox] é8écAs poursuivi en 2025, AA A xd@
O0géAlNbeGeee ODabAG transformation importante des
sources de O¢ AAx 0@

lll. DES SYNERGIES AVEC LE GROUPE

Le Groupe a O x a énA2824 une Scorecard E é ¢ O¢é JDdestiéatorn de ses instances de gouvernance .

Cette Ox a A é Vism @ structurer le suivi € E x & A G @tceA ANz x eé prihcipaux enjeux Eé ¢ Oé IJdde & é G x

sein des portefeuilles O g € A1) O & G asswadtel§) Addt en assurant une &€ x E ¢ Arédgiessive et tangible
aux cibles de 00§ 1 ld& Kuning-\ & A G equeAl@ Groupe a choisi de prioriser . Ainsi, un focus est fait sur

les trois Gaex a A G @ripritades é OO A G @uesonOEg OlaBp a ¢ e O édp A Gofludioh .

Forte de son expertise surlaE é ¢ Oé IID A Esar@opé A G x ded A @ &GX & O & Idéns Botre notation et
AtheAédeOnhess 00 0OcAA xI'ggproche sectorielle des analystes, Groupama AM est pleinement A & & ¢ | e¢ softribue activement A
cette Ox & A é.lCeife collaboration x Gé ¢a&e® @ Groupe favorise un enrichissement mutuel et des

perspectives | é ¢ é & pefirietpant d'approfondir  continuellement

environnementaux cruciaux .

Ces travaux ont d'ores et O x &drmis de O x a @dsAdIA AT IxDOAT é Poar(e824 et 0§ x G Arié fedilke

de route pour les A A A xXyeénir :

A Renforcement de O0gAAAQ0HesO
principaux impacts et Ox EOAOA@&nl Q¢
a AGé tdeeEG & O é 1) detla rdige A jour
des analyses via 0 § ¢ BENG@RE

A Formation des x E h é B&récherche et
EGe AEs@sridaOx ac e Oe GAGée A

A Poursuite de la recherche d'indicateurs

de suivi robustes pour les enjeux
aAGxeédé Béa é 0¢é lldesporéefBuilles

des PRIsurla Ox a ¢ & O &(GPRBIE A
tant que co-lead pour une entreprise
aeAAl A¢eeO

A Mise A jour des analyses approfondies

sur la consommation et l'impact de l'eau
pour une trentaine d'entreprises (reprise
des travaux de 2023)

A Formation sur la Gax a A GRiEHOG h

Groupama
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la 1 ¢ a Eeée x aeddud &ds Aenjeux

A Participaton A0 géAé 0gNBaldOa OAG
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Groupama AM, via des actions internes 1 é E 0 & @ P EAliditerd § é a éndirbn@emental de sesAl Gé U& @& a ¢ O& p La Fondation Groupama AM, 1 é x 02022 et A E & épax|® Fondation de France, a pour objectif
papier, eau, etc.). En particulier en orientant sa & G é A Grviacar@mentale vers des initiatives diverses telles que : Og Al | ¢ a Euhanar@dé en transition . Elle se donne pour mission de mener des actions visant A
faciliter 0§ é Al Odest fublies a & A & é par &lesé transitions Ox a ¢ & € A E adéhEahxCepé & h O
environnementale .
Entant Eh g Al d@dshgéstion a é A A A Huéabe ©connu sur la Place de Paris, Groupama AM a & h & x

tGénéesOegOhgEAEEéOési OéeGéaéxgna>*g0Gg essentiel que 0 § A G G x Alés AngpactsAESG é O1 &0 élbreedeCses Ox 1 6 6OF ARIIO& G &dité Oa O/
UE Flower pour tous ses X 4 A 0dQa Ectif majeur de ses actions AlJ é &phifanthropique .
e Ca e L ’?XAxeAueeOegugAEEceGgI.Jctj ,%\eegdogu éT’AM tient 4 act £ G AlA G éex a A Gandironte tal
Exe¢GEl EE€Ohéeég OAAE: 0 gOAGeOEeeE,&DéeYeOgOOgGeqﬂlan@Oeng|aeQGé ation pam soutien acteurs EC é é Gé su senHrbnementale ou
eciféxGAL L
AseOAeéEEeNeée0esgO0GgeOEEECAEAEéNéeOes 008

collaborateurs, par la mise en place R _ )
. S e A s R ——— d bell llectives de tri. & x a A Gentarbondementale
VéaeGOesUAsEecOnl GeeAg O T eOGep £ © poubefies coflectives de tr | :
la valorisation et le recyclage de | La fondation Terre de Liens facilite G § A1 de¥ gaysans A la terre et promeut le =
1 A A = A &5 A - . . /7 N
ceux-cis g?7echEAaAg \ gE respect de pratiques agricoles respectueuses des sols et de 0§ OAIJé ¢ &. A Oa O

deux partenariats permettant mission de la Fondation Groupama AM est de co-financer un ambitieux programme

o
¢
¢
<
Ol
O.
™
—_
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

|
OgAaéesAhgtEhEGéeOéeOAs2eehEAaRAy \ ¢ surlaGaex a A Glé & § GilAns le contexte du changement climatique .
recycle ses cartouches | e ] Promouvoir les moyens de
OjgéaEeOeeécAgheAax aehi OgAt transport doux avec la mise en L'association n 0 A A Mdp Gherche Aé x G AUf & & & é (ddrdbleé éntre la vie marine
0gOAGeOEeé80:s*AeGenl ®0gc¢cGéaObgnAeg EGAT O 0gnhAOgehEINOAGE ¢ A gOIéstAD amkHignmgines. Elle O x 10O 0 aldsBdutions 1 ¢ Al e ¥tGdprdductibles R
AéG0OhedpeshAsEAeGOAAEEAGEANOl g-xep s EctheéegagdgAl ®AGg 00g 00N K g € Grhpfydiadt citoyens, E U1 2O popuagions locales et scientifiques, par le biais de pl%lglfre 2
EOealdGg 00zeOlOl Ll 0OegebegOxi ae(”)é—é-p-g-é- x00l GéeéEhROépgEEheégeéAl é pfograimtnésede sciences participatives, de gestion des ressources de E Ul attde
O(")géXIhEXéOégOOégaAGXééC)GéghléAéXés | COOAEEEeéAGONeé & g Ag e Og Ox bdbtAdratioh Hdsx | ¢ & L & Gnarng &
| ac6A0eOsl 1 GEOANéecAADaAOAGANS &
I | ex a A GgotidteO
_ - | Vg Ae &Il Edlpraat foutient les enseignants et chefs O x GAE 0 é poarOa OA G
Engager des coursiers gtlllsant I favoriser laé x h & deédpOles x (0 Y IhOGténpment ceux issus de milieux Ox a A1JE € é
de? r?.‘of’ens d? IAocorT]o_tlons:v,erts N Elle agit via des dispositifs Og A1 1 ¢ a4 E A 4 dedrhdtions en Eé x 8 OduGa 00 Ecol
*gOéGgEChéEnRCég?echEAaAE \ ¢
EAeeOgEAé g LinGtd marOEe é e Og >ANceéeéeOeg0gAl ®AGgOOgac hgne § @ etormes Ahaxeééh @édifiusion des meileures pratiques
_ ' . ExOA EJ anéa AM soutient cette association depuis fin 2024 .
tous ses envois. locales, ou nationales pour
diminuer son impact carbone sur la oL . . ,
61 6xGxsgVIAl ®AGg OO0gEec l\(/g ég é)((: IOgso)fsnglg Ealntenant accompagne les jeunes de tous horlzons pour
GOgGéAGOGEOGEOOgaAiGégﬂggg(gsgng gggﬁld&u‘;mtentlel et & § é Aé Yueabléd®nt dans la & € | é xeG x D
o financement de la Fondation Groupama AM a permis notamment de soutenir en OSONS ICIET
indirectes de CO2. MAINTENANT!

2024 le programme KKatapult k O x E (0 dansxla é x 4 @ietAgne Pays de Loire.

(5 Groupama @
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